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ตัวบ่งชี้ที่ 14
:  การพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)
เกณฑ์การพิจารณา  : 
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


วิธีการคำนวณ  :

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คำนวณดังนี้

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน
การคำนวณ  : 
การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	
	
	
	


รายการหลักฐาน  :  
จำนวนและรายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง และที่ลาศึกษาต่อ โดยมีฐานข้อมูลที่ระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ
……………………………………………………… ผู้ให้ข้อมูล

  ( ……………………………………………………… )

ตำแหน่ง ……………………..………………………………......

ข้อมูล ณ วันที่ …….......…./…...………….….…../…..…………..
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